
Управление персоналом ДОУ 

Процесс управления персоналом можно разделить на следующие 

составляющие: 

- Кадровая политика 

- Подбор персонала 

- Оценка персонала 

- Расстановка персонала 

- Обучение персонала 

Распределение сотрудников по рабочим местам производится на основе их 

соответствия трудовым функциям. 

Система материального стимулирования включает заработную плату, 

денежные премии. Отдельными элементами организации оплаты труда 

являются формирование фонда оплаты труда, формы и системы заработной 

платы, коллективные договоры и отраслевые соглашения. 

Фонд оплаты труда включает все денежные выплаты работникам 

предприятия по тарифным ставкам, сдельным расценкам, окладам, премии, 

доплаты и все виды надбавок. 

Коллективные договоры становятся главным инструментом регулирования 

оплаты труда на уровне предприятия. Они заключаются между 

администрацией и трудовыми коллективами, представленными комитетами 

профсоюзов. В коллективном договоре фиксируются условия оплаты труда 

работников, входящие в компетенцию предприятия, размеры тарифных 

ставок и окладов, формы и системы оплаты труда, порядок применения 

надбавок, доплат, премий и других видов вознаграждения, режим труда и 

отдыха, социальная защита работников. 

В системах поощрения работников единовременные премии и 

вознаграждения позволяют повысить стимулирующее влияние систем 

оплаты, более избирательно воздействовать на достижение необходимых 

работодателю результатов в процессе производства. 

Основные задачи системы управления персоналом в ДОУ – обеспечение 

четко налаженной учебно-воспитательной работы детского сада, внедрения 

научно-обоснованных форм организации управления, оперативного и 

действенного внутри-садового инспектирования, коррекционного 

педагогического воздействия на обучающихся с особыми образовательными 

потребностями, материальная заинтересованность работников. 

Для выработки единых подходов ко всем видам деятельности в области 

управления персоналом во всех направлениях, руководство должно 



реализовать в отношении имеющегося трудового коллектива такие 

мероприятия как: 

- принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации 

- своевременно вносить изменения в Правила внутреннего трудового 

распорядка. Устав детского сала, должностные обязанности при изменении 

условий труда и требований законодательства; 

- обязательно знакомить вновь принимаемых на работу с коллективным 

договором, должностными инструкциями и другими локальными актами; 

- обеспечивать занятость работников; создавать условия, необходимые для 

обеспечения образовательной деятельности работников; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные коллективным договором; 

- гарантировать работникам определенный уровень заработной платы и 

льгот, обеспечивающих удовлетворительный уровень жизни; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

учреждением; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- проводить взаимные консультации по социально-трудовым вопросам и 

связанным с ними экономическими вопросами работников детского сада по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 


