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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Лидога»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с. Лидога» (далее – положение), разработано в соответствии  постановлением администрации Нанайского муниципального района от 21.08.2013 № 1005 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений системы общего, дошкольного и дополнительного образования детей, районного методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной группы, подведомственных управлению образования администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края и перечня должностей, профессий работников муниципальных учреждений образования, относимых к основному » и   постановлением администрации Нанайского муниципального района от 01.07.2014 № 808 «О внесении изменений в  Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений системы общего, дошкольного и дополнительного образования детей, районного методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной группы, подведомственных управлению образования администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края и перечня должностей, профессий работников муниципальных учреждений образования, относимых к основному и определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Лидога» (далее – работники дошкольного учреждения). 
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выплаты материальной помощи работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Лидога».
1.3. Материальная помощь выплачивается работнику по основному месту работы один раз в год в размере одного должностного оклада, ставки заработной платы.
2. Финансирование расходов по выплате материальной помощи работникам учреждения осуществляется за счет средств, краевого и местного бюджета.
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2. TIops0K 1 yCIIOBHS BbIILIATBHI MaTEPHaAlIbHON MOMOLIH.

2.1. MarepuajbHasi IOMOLb BbIMIAUMBaeTCs PabOTHUKAM YUpPEKAEHHS 3a CUeT
cpesicTs (OHIA OTIIATHI TPy HA OCHOBAHUU NMCHMEHHOTO 3asiBJIEHHUs B pa3mepe
OJIHOIO JI0J’KHOCTHOT'O OKJIajia B rojl.

2.2. [Ilo 3asBreHmio pabOTHUKA YUPEKICHMS MaTepHaibHas TMOMOIIbL MOKET
ObITH BbITUTAYEHA B TEUCHHE KaNCHIApPHOTO TOJA B CBA3M CO CTHXHHHBIM
GesicTBUeM, 0O0JIC3HBIO PAaGOTHHKA yupekKeHUs U ero OJM3KMX POJICTBEHHHKOB
(pomurenu, jpetd, Opar, cectpa, MyXK, JKeHa), cBaabOOH M Apyrumu
YBaKUTEILHBIMU MTPHYHHAMH.

2.3. PaboTHHKY yupeskjeHHs, npopaboTaBiiemMy B JOLIKOJILHOM Y4PEKIEHHUH,
OIMH KAaNeHIApHbIH TOJ M He peanu3oBaBIIEMy CBO€ MNPaBO Ha IOJy4eHHE
MaTepHanbHOi MOMOILM, OHA 10JKHA ObITh BbIIIAYeHa B KOHIIE TEKYLLIEro roja.
2.4. BHOBb NpHHATOMY PaGOTHHKY MaTepHaibHas [OMOIIb MOXKET ObITh
BbIILIaY€HA TONILKO [0 UCTEUEHHIO 3 MECSIeB ero HeMpephiBHOH paboThl B KOHIlE
rojia MpomnopLUUOHANLHO (paKTHYeCKH 0TPabOTaHHOMY BPEMEHH.

2.5. PaGoTHHKY, yBONMMBIIEMYCS B Te4YeHHE TOOa, MaTepHajbHas MOMOLIb
BBIIJIAYUBAETCS  MIPOTIOPLHMOHANBHO (AaKTHUYECKH OTpabOTAHHOMY BpEMEHH B
TeKyLLUeM rofy.

2.6. PaGoTHHUKY, YBONEHHOMY B CBSI3U C YXOJIOM Ha rOCYJapCTBEHHYIO MEHCHIO,
MarteprabHas TOMOIIb BBITIAYMBACTCS B OJHOM 00beMe.

2.7. PaGoTHHKY, HaxOAMBLIEMYCs B OTIyckax 0e3 COXpaHeHHs 3apaboTHOl
[1aThl TIPOJIOJIKUTENLHOCTBIO O0JIee OHOTO Mecsilla M YaCTHYHO OMNIAaYuBaAEMbIX
oTmycKkax (OTHycK IO  yXody 3a pe0OeHKOM), MarepuaibHas —MOMOLIbL
BbITJIaYMBaeTcsi 3a (akTuyeckn oTpaboTaHHOE BpeMs B TEKyLeM rojy, He
BKJIOHAs! 1€PHOJ1a HAXOXK/ICHNS B YKa3aHHbIX OTITYCKaX.

2.8. B cimyuae pazjeseHusi €KeroJHOro OIayMBaeMoro OTIyCKa, BblMIaTa
[IPOM3BOANTCS OAMH pa3 B IOl TIPH MPEIOCTABNCHAN OHON W3 YacTell yKazaHHOTO
OTITyCKa M0 3asBJIEHUIO.

2.9. PaboTHUKY yupekaeHus, paboTarolleMy Ha HeNonHOH pabodel cTabke,
MartepuanbHas TOMOLLL  BBIMIAYHBACTCS — TMPOMOPIHOHATBLHO — YCTAHOBICHHOM
CTaBKH.
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