Приложение № 4
к  Положению об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Лидога»
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и об условиях предоставления единовременных выплат педагогическим работникам муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Лидога»

1. Общие положения

	1.1.	Настоящее Положение разработано в соответствием со статьей 1 Закона Хабаровского края от 14 февраля 2005 г. № 261 "О дополнительных мерах социальной поддержки педагогических работников и дополнительных мерах социальной поддержки и стимулирования отдельных категорий обучающихся" и определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам муниципальных бюджетных, автономных организаций системы общего, дошкольного и дополнительного образования детей подведомственных управлению образования администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края (далее - педагогические работники и организации, осуществляющие образовательную деятельность, соответственно) следующих дополнительных мер социальной поддержки:
1)	выплата единовременного пособия в размере четырех должностных окладов (тарифных ставок) при поступлении на работу впервые после получения диплома государственного образца об окончании образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации;
2)	выплата единовременного пособия в размере трех должностных окладов (тарифных ставок) при выходе на пенсию по старости и стаже педагогической деятельности 25 лет и более;
3)	выплата единовременного пособия в размере трех должностных окладов (тарифных ставок) при выходе на пенсию по инвалидности независимо от стажа работы,
1.2.	Выплата каждого из единовременных пособий, предусмотренных в подпунктах 1-3 пункта 1.1 настоящего раздела, осуществляется по основному месту работы педагогического работника и оформляется приказом руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	1.3.	Педагогические работники имеют право на получение каждого из единовременных пособий, предусмотренных в подпунктах 1-3 пункта 1.1 настоящего раздела, один раз за весь период трудовой деятельности.

2.	Порядок и условия предоставления педагогическим работникам единовременного пособия при поступлении 
на работу впервые после получения диплома государственного образца об окончании образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации

2.1.	Право на получение единовременного пособия при поступлении на работу впервые после получения диплома государственного образца об окончании образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации (далее - единовременное пособие при поступлении на работу впервые) имеют педагогические работники при соблюдении совокупности следующих условий:
-	наличие у педагогического работника диплома государственного образца об окончании образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации (далее - диплом);
-	трудоустройство педагогического работника в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, являющуюся первым местом трудоустройства за весь период его трудовой деятельности;
-	работа на педагогической должности осуществляется по основному месту работы.
2.2. Право на получение единовременного пособия при поступлении на работу впервые сохраняется за педагогическими работниками, которые в период обучения в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации работали на педагогических должностях.
2.3. Выплата единовременного пособия при поступлении на работу впервые осуществляется в размере четырех должностных окладов (тарифных ставок), установленных педагогическому работнику в соответствии с трудовым договором.
2.4. Для реализации права на получение единовременного пособия при устройстве на работу впервые педагогический работник представляет работодателю заявление на предоставление выплаты единовременного пособия при устройстве на работу впервые (далее - заявление).
Заявление представляется в течение шести месяцев, с даты трудоустройства на педагогическую должность в организацию, осуществляющую образовательную деятельность. Для лиц, указанных в пункте 2.2 настоящего раздела и продолжающих трудовую деятельность на педагогических должностях в той же организации, осуществляющей образовательную деятельность, указанный шестимесячный срок исчисляется с даты выдачи диплома.
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2.5. EnmnoBpemenHoe nocobue HpH MOCTYIeHHH Ha paboTy BrepBble
BbIILIAYHBAETCS He [103JlHee OJIHOrO Mecsilla CO JiHs [0Jauk [1eJarornueckum
PabOTHI' KOM 3asiBJCHUS.

3 TTopsi/tOK 1 yClIOBHMs BBINIIATBI MEArol 1i4eCKM patioTHHKaM
e/1IIHOBPeMEeHHOT0 NOocoOUs MPU BLIXOAE HA MEHCUIO 110 CTAPOCTH M1
MHBAJIMIHOCTH
3.1. [TlpaBo Ha nojyueHHe €IHHOBPEMEHHOI'O M0COOMsS MPH BbIXOJE Ha

MEHCHIO 10 CTAPOCTl WM HHBAIMIHOCTH (Nanee - e/11HOBPeMeH .0e ocodue npu
BBIXOJIE 1A MIEHCHIO) HMEIOT Me1arornieckne paGOTHHKH:

= MEIOLIME  CTaX [1e/1arorHYecKoil  J1edTellbHOCTH 25 ser u Ooyee u
YBOJIbHSIFOLLIMECS c rearoruueckoi JOJIKHOCTU u3 OopraHusauuu,
ocyLlecT IO 00pa30BaTENbHYIO AeSTe]bHOCTD, 10 COOCTBEITHOMY JKeNaHUIo
B CBA3M C BBIXOJOM Ha TEHCHIO MO CTapOCTH;

= VBOJIbHAKOULIMECH € reJlaroruyeckoi  JI0JKHOCTH W3 opraHusauuu,
OCyLLlCC:"}ﬂﬂIOU_leﬁ oﬁpaxoBaTeany}o JesATeIbHOCTh, B CBS3M C BbBIXOJOM Ha
TIEICHIO 110 HIBATHIIIOCTH He3aBHCHMO OT cTaka paboThl.

3.2, Beimnara €JIMHOBPEMEHHOI'O nocoOusi Mpy  BbIX01E Ha MEHCHIO
OCYLLECTRISETCS B pasMepe Tpex JO0/DKHOCTHBIX OKJIAAOB (Tapu(HbIX CTaBOK),
YCTaHORTEHHBIX Me1arorM4eckomMy paboTHHKY Ha JATy YBONbHEHIS.

3.3. Jlos peanW3alny MpaBa Ha MOJyYeHHE €IMHOBPEMCHHOTO MOCOOHS
MPH BbINOZIE HA ITEHCHIO 1e/1aroruyeckni PaGOTHl/IK IpeacrasiseT pa60TOI{aTeﬂ}O
3asBIEHC HA MPeNOcTaBIeHHe BbINIAThl €AMHOBPEMEHHOIO NOCOOUS MPH BbIXO/IE
Ha TENCHIO M COOTBETCTBYIOMIMI  JOKYMEHT (yIOCTOBEpCHHE, —CIPaBKY),
1OJITBEL /1AM HA3HAYEHWe MEeHCHHU 110 CTapOCTH WJIK MHBAJIN/(HOCTH.

3.4. Bebiruara €JIMHOBPEMEHHOI0 nocodus npu  BbIXOJE Ha [EHCHIO
MPOU3BC 1UTCSI OTHOLPEMEHHO C OKOHYATEbHBIM PacieToM M0 's,rpa6m‘1-101“4 nnare
TIPU YBO.TLIEHUH B CBA3H C BBIXOJOM Ha MEHCHIO MO CTApOCTH Wt WHBAJIUIHOCTH.

3.5. Tlpu yBOJIbHEHHHN TIEHCHOHEPA 110C/Ie NOCIIEAYIOUHX TPY/10yCTPOHCTB
@IMHOB]2MEHHOE 110COOHe NPH BbIXOJE HA NEHCHIO HE BBIIAYMBAETCS, €CIU NPU
TIPEIBIAYVIINAX YBOJILIICHUAX TaHas BbITIaTa Obina TIPOU3BEACHA.
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