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 профессионального обучения работников в целях приведения уровня образования в соответствие с требованиями профессиональных стандартов; 
- подготовка рекомендаций по приведению наименования должностей и профессий работников в соответствие с профессиональными стандартами, а также по внесению изменений в штатное расписание;
- подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда в целях ее совершенствования и установлений заработной платы в зависимости, как от квалификации уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности).
2.2. Рабочая группа в рамках выполнения возложенных на нее задач:
- анализирует работу по решению вопросов организации внедрения профессиональных стандартов;
- регулярно заслушивает информацию руководителя о ходе внедрения профессиональных стандартов;
- информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профессиональные стандарты через наглядную информацию, официальный сайт организации, проведение собраний, индивидуальных консультаций, письменных ответов на запросы отдельных работников;
- готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профессиональных стандартов.

3. Состав рабочей группы
3.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников организации. В состав рабочей группы обязательно входит руководитель организации.
3.2. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом заведующего.  Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

4. Порядок работы рабочей группы
4.1. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.
4.2. Заседания рабочей группы являются открытыми.
4.3. Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 числа списочного состава рабочей группы.
4.4. Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы
на основании предложений ее членов.
4.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов, оформляется протоколом.
4.6. Решения рабочей группы имеют рекомендательный характер.
4.7. Деятельность рабочей группы прекращается (приостанавливается) и возобновляется приказом заведующего.


5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены.
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TTIOJIOXXEHUE
0 paGoueif rpyIiIe Mo OpraHM3aL|H MOITAIHOTO NePexo/a Ha paboTy B yCIIOBHSIX
neifcTBus POGeCcCHOHANBHBIX CTAHIAPTOB
B MyHHUMITAIEHOM aBTOHOMHOM JIOIIKOJILHOM 06pa30BaTeIbHOM yUPEKICHUH
«Jletckuit cax c.Jlumora»

1. OO1Me NoNoKEHUST

1.1. PaGoyas rpynma 1o OpraHuW3allii MO3TAMHOro Mepexo/d Ha paboty B
YCIOBUSX IeHCTBHSA NPO(ECcCHOHANBHBIX CTaHAAPTOB (nanee — pabodas Tpynmna)
SABISETCH  KOHCYJIBTATHBHO-COBEIIATENIbHBIM OPraHOM, CO3JaHHBIM C  LCJIBIO
OpraHM3allii  TO3TAIHOTO  BHEJPECHHS npod)ecCHOHANBHBIX ~ CTAHAapTOB B
JesTeTbHOCTh MyHHIHIIATPHOM aBTOHOMHOM JIOLIKOJIBEHOM 00pa3oBaTesbHOM
yupexnenun «Jlerckuit can c.JInmora».

1.2. PaGouas rpyrmma co3faeTcsi Ha Nepruol BHEAPCHHUA poecCHOHaTbHBIX
CTaHJ[apTOB.

1.3. B cBoeii jesrenpHOcTH pabouas rpymma  pyKOBOIACTBYETCHA
Koncrurymmeii Poccuiickoit  ®enepauuy, TpylOBBIM KOZCKCOM Poccuiickoit
Qejlepal, TON3AKOHHBIMU aKTAMM B 4acTH YTBEPXKICHUA U BHEpEeHHs
1pod)ecCHOHAIBHBIX CTAHIAPTOB, a TAKKE HACTOAIIHM TTonoxeHHeM.

2. OCHOBHBIE 334l JAESATeJIbHOCTH paboyel KOMHCCHH

2.1. OCHOBHBIMHY 3a7ja4aMi pabouel KOMUCCUH SBJISIOTCS:

- pa3paboTKa NpeyIoKeH!i 1 peKoMeHalyii Mo BOIpocaM OpraHM3aliy
BHeJpeHus NpO(EeCCHOHANbHBIX CTaHAAPTOB B MyHHULHIATPHOM aBTOHOMHOM
JIOMIKOMBHOM 06pa30BaTebHOM yupeskaeHun «JleTckui can c.Jlunorar;

- BeiBNeHWe Tpodeccuil W JIODKHOCTEH, MO KOTOPbIM MPHMEHEHHE
Npo(ecCHOHATBHBIX CTAHAPTOB ABJISETCS 0053aTENbHBIM;

- IOJrOTOBKA NPELTOKEHHH O BHECEHHH W3MEHCHHH H JIOTIONTHEHUH B
JOKANbHBIE HOpPMATHMBHBIE IIPAaBOBBIE aKTbl OpraHM3alyMu IO BOTpOcaM,
Kacajolm@Mcsi  oOecredyeHHst — BBEJIEHHS M pealu3allii TpeGoBaHuUiH
npodeCcCHOHATBHBIX CTaHAAPTOB;

- PacCMOTpeHHe B NPEABAPHTENLHOM IOPS/IKE MPOEKTOB JIOKAILHBIX AKTOB
IO BHEJIPEHHIO TPO(EeCCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB;

- TpeIBAPUTEIIbHAS OLIEHKA COOTBETCTBHUS YPOBHS o06pa3oBaHus pabOTHHKOB
Tpe6OBaHUAM IPO(ECCHOHANBHBIX CTAHIAPTOB Ha OCHOBE aHAM3A JIOKyMEHTOB 00
06pazoBaHMd, B TOM WYHCIe MPH TMOBBILICHUH kBanupuKaun ¥ (Wiu)
[epero/IrOTOBKE, IIPEIOCTABJIEHHBIX PAOOTHUKOM, KaK IPH NPHEME Ha paboty, TaK
¥ B IIEPUOJI TPYIOBBIX OTHOLLIECHHIA;

- yyacTHe B TOATOTOBKE pPEKOMEHJalui, Mo (opMHpOBaHHIO  IUIAHA
JIOTIOJTHUTENIBHOTO npodecCHOHaIBHOTO 00pa3oBaHusl u (unn)




