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 дипломом;
 памятным подарком. 
4.1.2. За активное участие: 
 сертификатом участника; 
 благодарственным письмом;
 памятным подарком. 

5. Поощрение групповых коллективов воспитанников   
5.1.Групповые коллективы награждаются в случае демонстрации лучших результатов в соревнованиях между группами ДОУ или за результативность участия в соревнованиях регионального, муниципального и др. уровней:
5.1.1.За призовое место: 
 грамотой; 
 дипломом; 
 памятным подарком.
5.1.2. За активное участие: 
 сертификатом участника; 
 благодарственным письмом; 
 памятным подарком 

6. Порядок организации поощрения воспитанников 
6.1. Обсуждение кандидатур на награждение проводится на педагогическом совете ДОУ на основании отчета ответственных лиц о результатах участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, спартакиадах разного уровня. 
6.2. Решение педагогического совета о награждении воспитанников вступает в силу после его утверждения приказом заведующего. 
6.2. Вручение грамоты, благодарственного письма, диплома, сертификата, памятного подарка проводится администрацией ДОУ в присутствии обучающихся ДОУ и их родителей (законных представителей) во время массовых мероприятий.
6.3. Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, спартакиадах разного уровня могут быть опубликованы на сайте ДОУ. 
6.4. В ДОУ осуществляется учет результатов поощрений воспитанников, которые фиксируются в годовом анализе деятельности ДОУ за учебный год.
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0 BHJIAX M YCJIOBHSIX NOOIIPEHHUs] BOCIHTAHHUKOB
MAJIOY «/lerckuii can c./Jlugpora»n
32 yCHeXH B NO3HABATEIbHON. (PUIKYILTYPHOH, CIOPTHBHOI, TBOPYECKOH,
IKCNEPHMEHTAILHOI eI TeIbHOCTH

1.001mHe noJ1oKeHus

1.1, TlonoxkeHune o BUAax M YCJIOBHSX MOOLIPEHUs 00yuatolmxces (jganee -
[Tonoxenune) paspaborano B MyHHUMIAILHOM  aBTOHOMHOM  JIOUIKOJBHOM
obpasoBaTenbHOM yupexaenun «Jletckuit can c.Jlnpora» B COOTBETCBHM ¢
@esepanbhbiv - 3akonoM ot 29.12.2012 Ne 273-03  "O6 obOpaszoBannu B
Poccuiickoii denepaunn” (nanee - depepanbhblii 3akon No 273-M3).

I.2.Hacrosiee  Tlosoxenne 3akperuisier ycioBHs W OCHOBHbIC —BHJIbI
MooLIpeHnss 00yUalOLMXCs, BKJIIOYas IPYNIOBbIC KOJJICKTHBBI, 3a YCHEXH B
no3HaBaTesbHOM, (PU3KYIILTYPHOM, CMOPTHBHOM, TBOPUECKOH,
IKCTNEPUMEHTAIbHON /1€ TeIbHOCTH.

1.3. Jlannoe  nosoxenue  paspaboraHo B uweisix  obecriedeHus
SMOLMOHAILHOTO  Onaronoliyduss M pa3BUTHsi  TBOPYECKOro  MOTEHLMaa
BOCMUTAHHUKOB.

2. Yea10BHS MOOMIPEHHs BOCIHTAHHHKOB

2.1. Bocnurannuku JIOY wumeroT 1paBo Ha I0OLIPEHMs 3a yCHexu B
No3HaBaTeJIbHOM, GH3KyAbLTYPHOM, CIIOPTUBHOM, TBOPYECKOIA,
SKCIEPUMEHTAILHON /1A TeIILHOCTH.

2.2. JlocTHiKeHHe YCHEeXOB B KaKOH-1M0O M3 repeduciieHHbx B 1. 2.1

obsiacTell He UCKIIIOUaeT MpaBa Ha MOOLPEHHE B HHBIX 00/1aCTsX.
3. OcHoBaHMsI VISt NOOUWIPEHHH BOCITUTAHHHKOB

3.1. OcHoBanusiMmn JUISL TTIOOLLIPEHHS SABJIAIOTCA: aKTHBHOE y4acTHE, TNPHU30BbLIC
MeCTa B KOHKYpcax, (1)CCTHBU.H$1X, criaprakuazax Beex ypOBHCﬁ.

4. OcHOBHBIE BH/IbI OOIPEHHH BOCIHTAHHHKOB
4.1. Bocniutanuukn JJOY MOryT ObITb NOOLLPEHbI:
4.1.1 3a npu3oBoe MecTo:

® 'PAMOTOM;




