План
                                                мероприятий по улучшению качества работы МАДОУ  «Детский сад с.Лидога»
на 2016 -2017год

	№
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Необходимость реализации мероприятий (по итогам независимой оценки качества)
	Срок
выполнения
	Ответственный
	Описание 
ожидаемого 
результата
	Показатели,
характеризующие
результат


	1.Открытость и доступность информации об организации

	1.1
	Систематическое повышение качества информации, актуализация информации на сайте учреждения
	Информационная открытость
(своевременное обновление содержания сайта ДОУ)
	постоянно
	Администратор
 сайта ДОУ-
Минина И.В.
	Размещение достоверной и необходимой информации на сайте учреждения.
Предоставление информации для родителей (официальных представителей) на стендах ДОУ. Публикация материалов в средствах массовой информации о деятельности образовательной организации.
	Наличие актуальной и достоверной информации о деятельности ДОУ.


	1.2
	Изменение интерфейса сайта, добавления новых разделов, отражающих деятельность учреждения.
	- достаточность информации о образовательной организации
	Периодически
	Заведующий ДОУ
 
Администратор
 сайта ДОУ-
Минина И.В.

	Обеспечение информационной открытости учреждения Создание рубрики  «Обратная связь»
«Инновационная деятельность ДОУ», «Аттестация педагогических работников»
	Соответствие информационно-образовательной среды учреждения требованиям безопасности и доступности
Обновление структуры сайта учреждения

	2. Комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения


	2.1
	Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания воспитанников в ДОУ,  развитие материально-технической базы
	Наличие комфортных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья.
	Постоянно
	Заведующий ДОУ
	Наличие современного учебно-дидактического оборудования в соответствии с ФГОС ДО.
	Наличие комфортных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья.

	2.2
	Мероприятия, направленные на создание условий для возможности получения образовательных услуг в ДОУ для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	Наличие доступных условий получения услуг, в том числе для воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья.
	Постоянно

	Заведующий ДОУ,
старший воспитатель,
Учитель-логопед.
	Создание инфраструктуры для граждан с ограниченными возможностями, предоставление мест в учреждении лицам с ОВЗ.
Для коррекционных занятий с дошкольниками оснащен кабинет учителя-логопеда. 
	Обеспечение доступности услуг.
 С детьми работают узкие специалисты, ведется оздоровительная работа.

	2.3
	Мероприятия, направленные на создание условий для персонала организации.
	Создание условий работы по оказанию услуг для персонала организации.
	Постоянно
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, заведующий хозяйством
	Создание благоприятных условий для осуществления педагогическими работниками профессиональной деятельности.
	Систематическая работа по охране труда.
Отсутствие вредных условий труда.
Условия для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

	                                              3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации

	3.1
	Мероприятия по обеспечению и созданию условий для психологической безопасности и комфортности в учреждении на установление взаимоотношений между педагогами и обучающимися.
	1.Повышение уровня культуры работников ДОУ
 
	постоянно
	Заведующий ДОУ,
старший воспитатель,
воспитатели ДОУ
	 Курсы  повышения квалификации,  дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности;  консультации; семинары.
	Повышение профессионального уровня педагогических работников.
Аттестация педагогов и прохождение курсовой подготовки, получение специального образования (высшего), анкетирование родителей.

	
	
	 2.Взаимодействие с работниками организации.
	Постоянно
	Заведующий ДОУ
	Отсутствие конфликтных ситуаций.
 Выполнение мероприятий по обеспечению и созданию условий для психологической безопасности и комфортности в ДОУ, на установлении взаимоотношений доверия между  воспитателями и воспитанниками.



 
	Доля лиц, считающих, что образовательные услуги, оказываемые воспитателями, осуществляются в доброжелательной и вежливой форме,
от числа опрошенных лиц
(рост показателя от 94% до 98%) 

		4. Удовлетворённость качеством образовательной деятельности организации

	4.1
	Мероприятия, направленные на реализацию образовательных программ в соответствии с ФГОС.
	Повышение уровня квалификации 
работников ДОУ. 
Создание материально-технической базы.
Создание УМК к ООП ДО в соответствии ФГОС ДО

	Постоянно
	Заведующий ДОУ,
старший воспитатель,

	Повышение уровня индивидуального развития детей в соответствии ФГОС ДО 
	[bookmark: _GoBack]Доля воспитанников, участвующих в конкурсах муниципального, регионального и  федерального уровней. 
Удовлетворенность родителями качеством предоставленной услуги.
 (рост показателя от 
85% до 90%)




